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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Kanun Numarasi : 6698
Kabul Tarihi : 24/3/2016
Yayimlandigy R.Gazete : Tarih: 7/4/2016 Sayi: 29677
Yayimlandig: Diistur > Tertip: 5 Cilt: 57
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin
temel hak ve 6zgiirliikklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar: usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek ve
tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Agtk riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizay,

b) Anonim héle getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) Igili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, siniflandiril mast
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

§) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel

Kisiyi,
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h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmast zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, smirh ve &lgiilii olma.

d) {lgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi hélinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin iglenmesi
miimkiindiir:

a) Kanunlarda acik¢a dngériilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmas: i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

d) flgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasa.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.

f) Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.
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(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin
acgik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik rizast aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli nlemlerin alinmast sarttir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim haile getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kiginin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hiiktimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizast olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin {igiincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen sartlardan birinin
varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmas,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.
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(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b) bendi uyarinca izin verilip
verilmeyecegine;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iligkin karsiliklilik durumunu,

¢) Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi iilkenin konuyla ilgili mevzuat: ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacagi tilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen 6nlemleri,

degerlendirmek ve ihtiya¢ duymasi hélinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de almak suretiyle karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararas: sdzlesme hiikiimleri sakli kalmak iizere, Tiirkiye’nin veya ilgili kisinin menfaatinin
ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun goriisti alinarak Kurulun izniyle yurt
digina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikkiimler saklidir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii
MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,
konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.
Tlgili kisinin haklar
MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
¢) Kisisel verilerin iglenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan iglenmesi halinde, birinci
fikrada belirtilen tedbirlerin alinmas1 hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasim saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak basgkasina
aciklayamaz ve isleme amaci diginda kullanamazlar. Bu yiikiimliilik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi héalinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikayet ve Veri Sorumlulan Sicili

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) Ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi
diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basgvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde
ticretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret
alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir.
Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.
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Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap
verilmemesi héllerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru
tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 iincii madde uyarinca basvuru yolu tiiketilmeden sikdyet yoluna bagvurulamaz.

(3) Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki saklidir.

Sikayet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kurul, sikéyet iizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen, gorev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nct maddesinde belirtilen
sartlar1 tagimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sum niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme konusuyla ilgili istemis
oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin i¢inde gondermek ve gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak
zorundadir.

(4) Sikayet {izerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren altmus giin icinde
cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet tizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi halinde Kurul, tespit ettigi
hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren
gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin i¢inde yerine getirilir.

(6) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi hélinde Kurul,
bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke karar1 almadan dnce ihtiyag duymasi halinde, ilgili kurum ve
kuruluslarin goriislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi hélinde, veri islenmesinin
veya verinin yurt digina aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri Sorumlulan Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gézetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya acik olarak Veri Sorumlulari Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan 6nce Veri Sorumlularnt Siciline
kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya tigiincii
kisilere aktariima durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler gz oniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri
Sorumlulart Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulart Siciline kayit basvurusu asagidaki hususlari igeren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.
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¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplart.

d) Yabanci iilkelere aktarimi dngoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal Baskanlhiga bildirilir.
(5) Veri Sorumlulart Siciline iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
135 ila 140 inc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikmiine aykir olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyenler 5237
sayil1 Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngoriilen aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirmeyenler hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan
100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde dngoriilen veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda 25.000 Tiirk lirasindan
1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde dngoriilen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim yiikiimliiligiine aykir1 hareket edenler
hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede ongoriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda
uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim iizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gdrev yapan memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gérev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine
gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.
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ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek tizere, idari ve mali 6zerklige sahip ve kamu tiizel
kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iligkilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Bagkanliktan olusur. Kurumun karar organi Kuruldur.

Kurumun gorevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibariyla, uygulamalart ve mevzuattaki geligmeleri takip etmek, degerlendirme ve oOnerilerde
bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Thtiyag duyulmasi hilinde, gdrev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
meslek orgiitleri veya {iniversitelerle is birligi yapmak.

c) Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina giren konularda
uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarim Inceleme
Komisyonuna ve Bagbakanliga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak higcbir organ, makam, merci veya kisi,
Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz tiyeden olusur. Kurulun bes liyesi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, iki iyesi Cumhurbaskani, iki tiyesi
Bakanlar Kurulu tarafindan segilir.

(3) Kurula iiye olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Kurumun gérev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasimak.

¢) Herhangi bir siyasi parti iiyesi olmamak.

¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekogrenim gérmiis olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da 6zel sektorde toplamda en az on yil galismis olmak.
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(4) Kurul {iyeligine secileceklerin muvafakatleri aramr. Uye segiminde, Kurumun gorev alania giren konularda bilgi
ve deneyimi bulunanlarin ¢cogulcu bir sekilde temsiline 6zen gosterilir.

(5) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Kurula iiye se¢imini agagidaki usulle yapar:

a) Se¢im i¢in, siyasi parti gruplarinin iiye sayisit oraninda belirlenecek iliye sayisimin ikiser kati aday gosterilir ve
Kurul iiyeleri bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna diisen iiye sayisi esas alinmak suretiyle Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi Genel Kurulunca segilir. Ancak, siyasi parti gruplarinda, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinde yapilacak segimlerde
kime oy kullanilacagina dair goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

b) Kurul iiyelerinin se¢imi, adaylarin belirlenerek ilamindan sonra on giin iginde yapilir. Siyasi parti gruplari
tarafindan gosterilen adaylar i¢in ayr1 ayri listeler halinde birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin adlarimin kargisindaki
ozel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi parti gruplarinin ikinci fikraya gére belirlenen kontenjanlarindan Kurula
secilecek iiyelerin sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir.

c¢) Karar yeter sayis1 olmak sartiyla segimde en ¢cok oyu alan bos tiyelik sayisi kadar aday secilmis olur.

¢) Uyelerin gbrev siirelerinin bitiminden iki ay once; iiyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde,
bosalma tarihinden veya bosalma tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay i¢inde
ayn1 usulle secim yapilir. Bu segimlerde, bosalan iiyeliklerin siyasi parti gruplarina dagilimy, ilk segimde siyasi parti gruplari
kontenjanindan segilen iiye sayisi ve siyasi parti gruplarmin halihazirdaki orani dikkate alinmak suretiyle yapilir.

(6) Cumhurbagkani veya Bakanlar Kurulu tarafindan secilen iiyelerden birinin gorev siiresinin bitiminden kirk bes
giin Once veya herhangi bir sebeple gorevin sona ermesi halinde durum, on bes giin iginde Kurum tarafindan,
Cumhurbagkanligina veya Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere Bagbakanliga bildirilir. Uyelerin gorev siiresinin dolmasina bir
ay kala yeni liye se¢imi yapilir. Bu iiyeliklerde, gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmas1 halinde ise
bildirimden itibaren on bes giin iginde segim yapilir.

(7) Kurul, {iyeleri arasindan Baskan ve ikinci Baskani secer. Kurulun Baskani, Kurumun da bagkanidr.

(8) Kurul iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten {iye yeniden secilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir
sebeple gorevi sona eren liyenin yerine segilen kisi, yerine secildigi iyenin kalan siiresini tamamlar.

(9) Segilen iiyeler Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu huzurunda “Goérevimi Anayasaya ve kanunlara uygun olarak,
tam bir tarafsizlik, diiriistliik, hakkaniyet ve adalet anlayisi iginde yerine getirecegime, namusum ve serefim iizerine yemin
ederim.” geklinde yemin ederler. Yargitaya yemin i¢in yapilan bagvuru acele islerden sayulir.
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(10) Kurul tiyeleri 6zel bir kanuna dayanmadik¢a, Kuruldaki resmi gorevlerinin yiiriitiilmesi disinda resmi veya 6zel
higbir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugragamaz, serbest meslek
faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak, Kurul iyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde
bilimsel amagh yayin yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans
iicretlerini alabilirler.

(11) Uyelerin gdrevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglara iliskin sorusturmalar 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni
Bagbakan tarafindan verilir.

(12) Kurul iyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinda 657 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

(13) Kurul iiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurul iiyelerinin;

a) Secilmek i¢in gereken sartlari tasimadiklarinin sonradan anlagilmasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri su¢lardan dolayr haklarinda verilen mahkGmiyet kararinin kesinlesmesi,

¢) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam otuz giin siireyle devam
etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay i¢inde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam {i¢, bir yil i¢inde toplam on Kurul toplantisina katilmadiklarinin
tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karartyla iiyelikleri sona erer.

(14) Kurul iiyeligine segilenlerin Kurulda gorev yaptiklar siirece dnceki gorevleri ile olan ilisikleri kesilir. Kamu
gorevlisi iken liyelige segilenler, memuriyete giris sartlarim kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi veya
gorevden ayrilma isteginde bulunmalart ve otuz giin icinde eski kurumlarina basvurmalar durumunda atamaya yetkili
makam tarafindan bir ay i¢inde miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama gergeklesinceye kadar, bunlarin almakta
olduklart her tiirlii 6demelerin Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda caligsmayanlardan iiyelige
secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir gorev veya ise baslayincaya kadar, almakta olduklart her
tiirlii 6demeler Kurum tarafindan 6denmeye devam edilir ve bu sekilde iiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak
0deme ii¢ ayr gegemez. Bunlarin Kurumda gecirdigi siireler, 6zliik ve diger haklari agisindan o6nceki kurum veya
kuruluslarinda gegirilmis sayilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirlikklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara baglamak.
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¢) Sikayet lizerine veya ihlal iddiasim1 6grenmesi durumunda resen gorev alamna giren konularda kisisel verilerin
kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda gegici dnlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli énlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumlulart Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri yapmak.

f) Veri giivenligine iliskin yiikiimliliikleri belirlemek amactyla diizenleyici islem yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diizenleyici islem yapmak.

&) Bu Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikiim igeren mevzuat taslaklari hakkinda goriis
bildirmek.

1) Kurumun; stratejik plamini karara baglamak, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve performans
kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plani ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini goriismek ve karara
baglamak.

j) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda hazirlanan rapor
taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

k) Tasinmaz alimi, satimu ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip karara baglamak.

1) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 23- (1) Kurulun toplanti giinlerini ve giindemini Bagkan belirler. Bagkan gereken héllerde Kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kurul, baskan dahil en az alt1 liye ile toplanir ve {iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Kurul iyeleri
¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul iiyeleri; kendilerini, ticiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini, evlatliklarint ve
aralaridaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren konularla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul iiyeleri calismalari sirasinda ilgililere ve iigilincii kisilere ait 6grendikleri sirlart bu konuda kanunen yetkili
kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

(5) Kurulda goriisiilen igler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa karsi oy gerekgeleri karar tarihinden itibaren en geg
on bes giin iginde yazilir. Kurul, gerekli gordiigii kararlari kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlagtirilmadikca, Kurul toplantilarindaki goriismeler gizlidir.

(7) Kurulun ¢aligma usul ve esaslari ile kararlarin yazimi ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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Baskan

MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun bagkani sifatiyla Kurumun en iist amiri olup Kurum hizmetlerini
mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Kurumun genel ydnetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum c¢alismalarinin
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi gérev ve yetkilerini
kapsar.

(3) Baskanin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlariin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasmi saglamak ve
uygulanmalarmi izlemek.

¢) Bagkan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlari dogrultusunda insan kaynaklar1 ve calisma
politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amac¢ ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile mali tablolarini
hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmasi amaciyla koordinasyonu
saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

§) Kurum Baskam adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Bagkanminimn yoklugunda ikinci Baskan, Bagkana vekalet eder.

Baskanli@in olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Baskanlik; Bagkan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur. Bagkanlik, dérdiincii fikrada sayilan
gorevleri daire baskanliklar seklinde teskilatlanan hizmet birimleri aracilifiyla yerine getirir. Daire baskanliklarinin sayisi
yediyi gecemez.

(2) Baskan tarafindan, Kuruma iliskin gorevlerinde yardimct olmak {izere bir Bagkan Yardimcisi atanir.

(3) Baskan Yardimcisi ve daire bagkanlari; en az dort yillik yiiksekdgretim kurumu mezunu, on yil siireyle kamu
hizmetinde bulunan kisiler arasindan Baskan tarafindan atanir.

(4) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a) Veri Sorumlulari Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil etmek, davalari takip
etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yiiriitmek.
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¢) Kurul iiyeleri ile Kurumda gérev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

¢) Kurumun is ve islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla biligim sisteminin kurulmasim ve kullanilmasini saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan konularda rapor taslaklarini hazirlamak ve Kurula
sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.

§) Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri iglemlerini yiiriitmek.

1) Personelin uyacag: etik kurallar1 belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde Kurumun ihtiyact olan her
tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri ylirtitmek.

j) Kuruma ait taginir ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.

k) Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani, gorev ve yetkilere
uygun olarak Kurumun teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karartyla yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve uzman yardimecilari

MADDE 26- (1) Kurumda, Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi istihdam
edilebilir. Bunlardan 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi cercevesinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani kadrosuna
atananlara bir defaya mahsus olmak {izere bir derece yiikseltilmesi uygulanir.

Personele ve 6zliik haklarina iliskin hiikiimler

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar disinda 657 sayili Kanuna tabidir.

(2) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler ayni usul ve
esaslar gergevesinde odenir. Emsali personele yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu
Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine tabidir. Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum
personeli emeklilik haklart bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin
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birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Baskan: ve tiyeliklerine atananlardan bu gorevleri sona erenler
veya bu gorevlerinden ayrilma isteginde bulunanlarin bu gorevlerde gecen hizmet siireleri kazanilmis hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan bu gorevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi
kapsamina girenlerin bu gorevlerde gecen siireleri makam tazminati ile temsil tazminati 6denmesi gereken siire olarak
degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda 5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali iken Kurul Bagkam ve iiyeliklerine atananlarin, dnceki kurum ve kuruluslari ile ilisiklerinin kesilmesi
kendilerine kidem tazminat1 veya is sonu tazminati ddenmesini gerektirmez. Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya is
sonu tazminati 6denmesi gereken hizmet siireleri, Kurul Bagkani ile Kurul iiyeligi olarak gecen hizmet siireleri ile birlestiril ir
ve emeklilik ikramiyesi 6denecek siire olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda, mahalli idarelerde, mahalli
idarelere bagl idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel
kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluslari ile bunlara bagli ortakliklar ve miiesseselerde gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri
kurumlarimin muvafakati, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati ile aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici olarak Kurumda gérevlendirilebilir. Kurumun
bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel,
kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgileri ve dzliik haklar1 devam
ettigi gibi, bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan
stiresinde yapilir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlerin, Kurumda gegirdikleri siireler, kendi kurumlarinda gecirilmis
sayilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin sayis1 Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimecisi
toplam kadro sayisinin yiizde onunu agamaz ve gorevlendirme siiresi iki y1l1 gecemez. Ancak ihtiyac halinde bu siire bir yillik
dénemler halinde uzatilabilir. ®

(5) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve sayilari ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir. Toplam
kadro sayisim gegmemek iizere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla simirli olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni
unvan ekleme ve bos kadrolarin iptali Kurul karariyla yapilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Istisnalar
MADDE 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:
a) Kisisel verilerin, tigiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliilikklere uyulmak kaydiyla gergek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(1) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 119 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “diger kamu gorevlileri kurumlarimin muvafakati”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, hakimler ve savcilar ise kendilerinin muvafakati” ibaresi eklenmistir.
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b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarim ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgiirligii kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmig kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu
ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi makamlar veya
infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma
yiikiimliiliiglinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarim diizenleyen 11 inci
ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yiikiimliliigiinii diizenleyen 16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

b) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmas igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmast.

Kurumun biitgesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitgesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari.

b) Kuruma ait taginir ve tasinmazlardan elde edilen gelirler.

¢) Alinan bagis ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghik Bakanhg ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelik

MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan yiiriirliige konulur.

Gegcis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayinu tarihinden itibaren alt1 ay iginde 21 inci maddede 6ngbriilen usule gére
Kurul iiyeleri segilir ve Bagkanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire i¢inde Veri Sorumlulan Siciline kayit yaptirmak
zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, yayimu tarihinden itibaren iki yil i¢inde bu

Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine aykir1 oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. Ancak bu Kanunun yayimm tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil
icinde aksine bir irade beyaninda bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda 6ngdriilen yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir y1l i¢inde yiiriirliige konulur.

(5) Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir y1l i¢inde, kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunun uygulanmasiyla
ilgili koordinasyonu saglamak iizere {ist diizey bir yonetici belirlenerek Bagkanliga bildirilir.

(6) Ik segilen Bagkan, Tkinci Bagkan ve kura ile belirlenen iki iiye alt1 y1l; diger bes iiye ise dort yil gdrev yapar.

(7) Kuruma biitce tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlik biitcesinden karsilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amactyla bina, arag, gerec, mefrusat ve donanim gibi gerekli tiim destek
hizmetleri Bagbakanlikca saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete geginceye kadar sekretarya hizmetleri Basbakanlik tarafindan yerine getirilir.

GECIiCi MADDE 2- (Ek:28/11/2017-7061/120 md.)

(1) En az dort yillik lisans 6grenimi veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, hukuk ve isletme
fakiiltelerinden, miihendislik fakiiltelerinin elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, bilgisayar, bilisim
sistemleri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igi ve yurt
disindaki yiiksekogrenim kurumlarmdan mezun olanlardan; meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli siireli meslek igi
egitimden ve dzel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen unvanlara iligkin kurumlarin merkez teskilatlarina ait kadrolara atanmis ve bu
kadrolarda ayliksiz izin siireleri hari¢ en az iki yil bulunmus olanlar ile 6gretim iiyesi kadrolarinda bulunanlar, Yabanct Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az yetmis puan almis olmak ve atama tarihi itibariyla kirk yasindan giin almamig olmak
kaydiyla, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani olarak atanabilirler.
Bu sekilde atanacaklarin sayisi on besi gecemez.
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Yiiriirlik
MADDE 32- (1) Bu Kanunun;
a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 tncii, 14 tnci, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri yayim tarihinden alt1 ay

sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimu tarihinde,

ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI CETVEL
KiSISEL VERILERi KORUMA KURUMU KADRO LiSTESi
SINIF UNVAN DERECE TOPLAM
GIH Bagkan Yardimcisi 1 1
GIiH Daire Bagkan1 1 7
GIH Hukuk Miisaviri 1 1
GIiH Hukuk Miisaviri 3 3
AH Avukat 6 4
GIiH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 5 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 7 20
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcist 9 60
GIH Mali Hizmetler Uzmani 6 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
GIH Memur 5 5
GIH Memur 7 5
GIH Memur 9 5
GIH Memur 11 5
GIH Memur 13 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIH Sekreter 5 3
GIH Sekreter 8 7
GIH Santral Memuru 9 1
GIH Sofor 11 4
TH Teknisyen 6 3
YH Teknisyen Yardimcist 9 2
YH Hizmetli 11 10
TOPLAM 195
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6698 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLIiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN

YURURLUGE GIiRiS TARIHINI
GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK nin/
iptal Eden Anayasa

Mahkemesi

Karariin

Numarasi

6698 sayili Kanunun degisen veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

7061

27, GECICI MADDE 2

5/12/2017




