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YONETMELIK

Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:

KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri; 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 7 nci maddesi uyarinca veri sorumlulari hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 6698 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ii¢iincii fikrasi ile 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Alict grubu: Veri sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel kisi kategorisini,

b) Ilgili kullanic1: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya
da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

c) Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

¢) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

d) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

e) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklar
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami siireyi,
yabanci iilkelere aktarimi Ongoriilen kigisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanteri,

f) Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli
olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklar
politikayi,

g) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Periyodik imha: Kanunda yer alan kigisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

h) Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

1) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

i) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar i¢in Kanundaki tanimlar gegerlidir.

IKINCI BOLUM
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Kisisel veri saklama ve imha politikasina iliskin esaslar

MADDE 5 - (1) Kanunun 16 nc1 maddesi geregince Veri Sorumlulart Siciline kayit olmakla yiikiimlii olan
veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikas1 hazirlamakla
ylikiimliidiir.

(2) Kisisel veri saklama ve imha politikas1 hazirlanmig olmast; kisisel verilerin Kanuna ve Yo6netmelige uygun
bi¢imde saklandigy, silindigi, yok edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina gelmez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikast hazirlama yiikiimliiliigii altinda bulunmayan veri sorumlularinin,



Kanun ve bu Yonetmelik uyarinca kisisel verileri saklama, silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliikleri
devam eder.

Kisisel veri saklama ve imha politikasinin kapsam

MADDE 6 — (1) Kisisel veri saklama ve imha politikasi asgari olarak;

a) Kisisel veri saklama ve imha politikasinin hazirlanma amacina,

b) Kisisel veri saklama ve imha politikast ile diizenlenen kayit ortamlarina,

¢) Kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer verilen hukuki ve teknik terimlerin tanimlarina,

¢) Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasmi gerektiren hukuki, teknik ya da diger sebeplere iligkin
aciklamaya,

d) Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
Onlenmesi i¢gin alinmig teknik ve idari tedbirlere,

e) Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmis teknik ve idari tedbirlere,

f) Kisisel verileri saklama ve imha siireglerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve gérev tanimlarina,

g) Saklama ve imha siirelerini gdsteren tabloya,

§) Periyodik imha siirelerine,

h) Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda giincelleme yapilmis ise s6z konusu degisiklige,

iliskin bilgileri kapsar.

UCUNCU BOLUM
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Tlkeler

MADDE 7 — (1) Kanunun 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kiginin talebi {izerine silinmesi,
yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi gerekir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanunun 4 iincli maddesindeki
genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alimmasi gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine,
Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina uygun hareket edilmesi zorunludur.

(3) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit
altina alinir ve s6z konusu kayaitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az {i¢ y1l siireyle saklanir.

(4) Veri sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi iglemiyle ilgili uyguladig:
yontemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklamakla yiikiimliidiir.

(5) Veri sorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikea, kigisel verileri resen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olamni secer. Ilgili kisinin talebi halinde uygun yéntemi gerekcesini
aciklayarak secer.

Kisisel verilerin silinmesi

MADDE 8 — (1)Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Kisisel verilerin yok edilmesi

MADDE 9 — (1) Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla
ylikiimliidiir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

MADDE 10 - (1) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

(2) Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici veya alict
gruplar tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani
acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

(3) Veri sorumlusu, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almakla ylikiimliidiir.

Kigsisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme siireleri

MADDE 11 — (1) Kisisel veri saklama ve imha politikas1 hazirlamig olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme,
yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(2) Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri saklama ve imha



politikasinda belirlenir. Bu siire her halde alt1 ay1 gegemez.

(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlama yiikiimliiligii olmayan veri sorumlusu, kisisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ii¢ ay i¢inde, kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

(4) Kurul, telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi halinde, bu
maddede belirlenen siireleri kisaltabilir.

Kisisel verileri ilgili kisinin talep etmesi durumunda silme ve yok etme siireleri

MADDE 12 — (1) Ilgili kisi, Kanunun 13 iincii maddesine istinaden veri sorumlusuna bagvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu kisisel verileri siler,
yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz giin iginde sonuglandirir ve ilgili
kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler ti¢iincii kisilere
aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu {igiincii kisiye bildirir; ti¢lincii kisi nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda
gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

¢) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep veri sorumlusunca Kanunun 13
iincli maddesinin tg¢ilincii fikras1 uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en geg otuz
giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmeligin uygulanmas: sirasinda dogacak tereddiitleri ve uygulamaya iligkin
aksakliklart gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligini
saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye, bu Yonetmelikte yer
almayan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde karar vermeye Kurul yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2018 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Baskan yiirtitiir.



